< Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Ptywania Ptywaczek

- procedury postepowania

Z dniem 13.08.2024 r. wprowadza sie do stosowania , Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialarn w ich jak najlepszym interesie.

Podstawy prawne standardéw ochrony uczniéw:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy.

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw.

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
Maloletnich.

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.
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7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

Standard 1

Przedstawiciel Szkoly Ptywania Plywaczek opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Procedury reagowania na krzywdzenie.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe.
4. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel - maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

6. Zasady bezpiecznych relacji maloletni - matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

7. Zasady upowszechniania i aktualizacji Standardow.

Standard 2
Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, systematycznie szkoli personel w zakresie Standardow.

Standard 3

Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa i udostepnione calemu personelowi. Kazdy
pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4
Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci aktualizuje zapisy Standardow.

Spis tresci:

Rozdzial 1 - Postanowienia ogélne i podstawowe terminy.

Rozdziat 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdziat 3 - Zasady bezpiecznych relacji personel - maloletni (oraz Kodeks zachowan - Zatagcznik Nr 6 A), w tym
zachowania niedozwolone.

Rozdziat 4 - Zasady bezpiecznych relacji maloletni - maloletni (oraz Kodeks zachowan - Zatacznik Nr B), w tym
zachowania niedozwolone.

Rozdzial 5 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Rozdzial 6 - Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku zawodnikow.

Rozdzial 7 - Procedury reagowania na krzywdzenie.



Rozdziat 8 - Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.
Rozdziat 9 - Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Rozdziat 10 - Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia
i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow.
Rozdziat 11 - Przepisy konicowe.

Zalaczniki:
Zalacznik Nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
oraz Kodeksem zachowan (Zatacznik Nr 6 ) w Szkole Plywania Plywaczek
Zalacznik Nr 2 - Oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
Zalacznik Nr 3 - Notatka stuzbowa z przyjecia zgloszenia przemocy wobec matoletniego
Zalacznik Nr 4 - Karta Interwencji
Zalacznik Nr 5 - Rejestr interwencji i zgloszen
Zalacznik Nr 6 - A. Kodeks zachowar dla os6b dorostych zawierajacy zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem klubu a zawodnikami
B. Kodeks zachowan zawierajacy zasady bezpiecznych relacji pomiedzy zawodnikami

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne i podstawowe terminy

1. Ilekro¢ uzywany jest termin bez blizszego okreslenia:

a) Przedstawiciel - nalezy przez to rozumie¢ Przedstawiciela Szkoty Plywania Plywaczek

b) Szkota/Klub - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Plywania Plywaczek

c) Personel/ pracownik - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby pracujace w Szkole Plywania Ptywaczek
(trenerzy, instruktorzy, wolontariusze, praktykanci)

e) Maloletni - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukoriczenia
18 roku zycia

f) Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong osobe sprawujaca
nadzor nad realizacja niniejszych Standardow

2. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:
a) zwrocenie uwagi personelu Klubu, klientéw, rodzicéw oraz podmiotéw wspétpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dzialar na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
b) okreélenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli Klubu w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich
3. Personel Klubu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka,
monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez personel jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.
4. Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na sygnaly
ich naruszenia, aktualizuje i modyfikuje zapisy Standardéw oraz prowadzi rejestr interwencji i zgloszen.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Zarzad dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Klub, takich jak ochrona praw
Matoletnich i szacunek do ich godnosci.

2. Szkola dba, aby osoby w nim pracujgce z Matoletnimi posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz nie stanowili dla Matoletnich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Zarzad musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba zatrudniajgca



przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr
z dostepem ograniczonym). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowane]j z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwoé¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnim, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sklada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel - maloletni (oraz Kodeks zachowan - Zatacznik Nr 6 A),
w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi, a personelem Klubu jest dziatanie dla dobra dziecka, z
poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.
2. Personel dziala wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrznych Klubu
oraz swoich uprawnien i kompetenciji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiagzujg wszystkich w wszystkich zatrudnionych (niezaleznie
od rodzaju umowy), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w szczego6lnosci:
a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposéb niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich
b) Zachowanie cierpliwoéci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace zrozumienie dla uczu¢
przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowosc¢
do rozmowy
c) Niezostawianie matoletniemu nieograniczonej wolnoéci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest
po stronie maloletniego, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania
d) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym
niepelnosprawnego
e) Rowne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢, status spoteczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad
f) Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby matoletniego w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego
g) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagar i oczekiwani wobec matoletniego, stanowcze
reagowanie na zachowania niepozgdane
h) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec matoletnich,
komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczacych o mozliwo$ci stosowania przemocy
wobec matoletniego
i) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami
5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)
b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie maloletnich oraz podnoszenie glosu, krzyczenie
na matoletnich, wywotywanie u nich leku
¢) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich
d) zachowywanie sie w obecnosci maltoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw wulgarnych,
czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnoéci seksualnej
e) nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz sktadanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme
f) faworyzowanie maloletnich
g) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika
h) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substancji psychoaktywnych,
spozywanie ich wspélnie z maloletnimi lub w ich obecnoéci, utrzymywanie kontaktéw towarzyskich
z matoletnimi uczeszczajacymi na zajecia prowadzone przez jednostke za posrednictwem szeroko rozumianych



sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanaléw tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy

i) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji maloletni - matoletni (oraz Kodeks zachowan - Zatacznik Nr 6 B),
w tym zachowania niedozwolone

Niedozwolone jest w szczegélnosci:

1.

2
3
4

Q1

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek maloletniego, w jakiejkolwiek formie

. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka

. upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich

. zachowanie w spos6b niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, kierowanie obrazliwych uwag,
w tym o zabarwieniu seksualnym

. stosowanie zastraszania i grézb

. utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania
zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢

. udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet przez matoletnich

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje nastepujace zasady:

1

2.

@

. nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy adres domowy

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy zadba¢, aby dostep

do nich miaty wylacznie osoby znajome); nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegélnosci zdjeé¢ intymnych czy

w niepelnym ubraniu

. poinformuj rodzicéw o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci, ktére wydaja sie nielegalne, czy
w jakikolwiek sposéb wywoluja niepokdj, propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych
zawsze informuj rodzicéw

. nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji, nie stosuj grézb

. nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera, tabletu czy telefonu moze
zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu, 6. pamietaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi
twarza w twarz, a takie kontakty sa najbardziej wartosciowe.

Rozdzial 6
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku zawodnikéw

. W Szkole zapewnione s3 standardy ochrony danych osobowych dzieci i mlodziezy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zagwarantowana jest takze
ochrona jego wizerunku. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku ucznia znajdujacego sie
na zdjeciu, rysunku, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku jest dokonywane rozwaznie i ostroznie.

Dzialania tego rodzaju sa dopuszczalne w celu celebrowania sukceséw zawodnika, dokumentowania dzialan

lub funkcjonowania Klubu, przy zachowaniu bezpieczeristwa zawodnikow.

Uzyskiwana jest pisemna zgoda rodzicéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka, a takze zgoda zawodnika,
ktory ukonczyt 16 rok zycia. Zawodnicy oraz ich rodzice zostaja poinformowani o celu i sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran, o sposobach ich przechowywania i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku aplikujac do Klubu.

. Dane osobowe zawodnika podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie RODO.

. Dane osobowe zawodnika sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

. Pracownik Klubu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania
w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Pracownik Klubu:

- jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych zawodnika i ich udostepniania w ramach
dziatania Klubu

- moze wykorzysta¢ informacje o zawodniku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie
z zachowaniem anonimowosci zawodnika oraz w spos6b uniemozliwiajacy jego identyfikacje

- nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o zawodniku ani jego rodzicach



- w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, za zgoda dyrektora, moze skontaktowac si¢ z rodzicem zawodnika
i zapytac o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw

- w przypadku wyrazenia zgody pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe
do rodzicéw zawodnika

- nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z zawodnikami

- nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie zawodnika lub jego rodzicéw, zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden spos6b
utrwalana

- w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, upowazniony przez Zarzad pracownik moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie zawodnika lub jego rodzicéw - po wyrazeniu pisemnej
zgody przez rodzica.

6. W czasie utrwalania zdje¢ i filméw zastosowana jest szczegdélna uwaznos¢ i szacunek dla zawodnikéw bedacych

pod opieka Klubu. Przyjete sa zasady, ktére zapewniajg bezpieczne rejestrowanie ich wizerunku:

- zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez zawodnikéw i w miare
mozliwosci przedstawiaé grupy zawodnikow

- sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla zawodnika ponizajaca, oSmieszajgca ani ukazywac go
w negatywnym kontekscie, nie powinna tez naruszac jego intymnoéci

- w sytuacji, gdy do Klubu zaproszona jest osoba/firma rejestrujaca wydarzenie, nalezy o tym powiadomic
rodzicéw i zawodnikéw, a takze upewnicé sie, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci

- nalezy upewnic sie, ze fotograf lub osoba nagrywajaca film nie ma dostepu do zawodnikéw bez nadzoru
personelu Klubu i bedzie respektowac wytyczne przyjete w Klubie

- wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiedniego utrwalania wizerunkéw zawodnikéw nalezy
zglaszaé inspektorowi danych osobowych.

Rozdzial 7
Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Standardem w Szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich Trenerow, Instruktoréw( pracownikéw) w obszarze prawnego i spotecznego
obowiazku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode Maloletnich, w zakresie roli treneréw w przeciwdzialaniu przemocy domowe;j
oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia Matoletniego

b) udostepnienie wszystkim Trenerom, Instruktorom (pracownikom) wykazu danych adresowych lokalnych

placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia i wspoélpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy
dziecku, oérodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia)

c) prowadzenie przez Zarzad Karty rejestru zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniego.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkode

Matoletniego w formie:

a) przemocy réwiesniczej

b) przemocy domowej

¢) dzialania na szkode Matoletniego przez osobe zatrudniong w Klubie.

3. Organizowane sa dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym gléwnie zwracanie uwagi
na zagrozenia przy okazji réznych sytuacji wystepujacych przed, w trakcie lub po treningach czy zajeciach

w Klubie.

4. W Zalaczniku Nr 6 zamieszczono opracowany Kodeks zachowari dla oséb dorostych zawierajacy zasady
bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Klubu a zawodnikami oraz Kodeks zachowan zawierajacy zasady
bezpiecznych relacji pomiedzy zawodnikami.

Rozdzial 8
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe

1. Ustala sig, iz Koordynatorem Standardéw Ochrony Maloletnich, czyli osoba odpowiedzialna za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode Matoletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekuriczego zostaje Barbara Rybiriska 502 066 762, basia@plywaczek.pl.

2. W przypadku stwierdzenia przez Personel Klubu, ze Maloletni moze by¢ krzywdzony, osoba ujawniajaca
sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustaleri w formie pisemnej lub mailowej



mailto:basia@plywaczek.pl

(Zalacznik Nr 5) i przekazuje uzyskana informacje odpowiedniej osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra wypetnia
karte dokumentowania zdarzen (Karta Interwencji Zalacznik Nr 1).

. Zarzad klubu informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wlasciwym jest

zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, osoba ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer

alarmowy 112.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach poprzedzajacych.
. Wszystkie osoby pracujace w Klubie, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety

informacje o krzywdzeniu Maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sa uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia uwzglednia:

1.

2.
3.

(€8]

dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczeristwa, w tym zgloszenie podejrzenie
popelnienia przestepstwa do organéw Scigania

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba

plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a jego
naczelng zasada jest obserwacja maloletniego, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna

. do dzialar zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspélpracuje z Klubem w celu

powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W przypadku krzywdzenia przez obojga
rodzicéw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Poligji.

Rozdzial 10
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania
oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostepniane personelowi,

matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania oraz na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty mozna znaleZ¢ na stronie internetowej Klubu pod adresem www.plywaczek.gd.pl

. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac¢ sie ze Standardami przed rozpoczeciem pracy, a fakt zapoznania sie

i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na o$wiadczeniu pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

. Treé¢ oswiadczenia dla personelu stanowi zalacznik Nr 2 do Standardow.
. Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢

prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.

. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza Prezes Klubu i przedstawia je wszystkim pracownikom.

Rozdzial 11
Przepisy koricowe

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej Szkoly www.plywaczek.gd.pl

Przedstawiciel
Szkoly Plywania Plywaczek
Barbara Rybiriska
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Zatacznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Plywania Plywaczek

Stanowisko

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MAELOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
ORAZ KODEKSEM ZACHOWAN (Zatacznik Nr )
W SZKOLE PLYWANIA PLYWACZEK

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem/am sie:

a) z postanowieniami Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w w Szkole Ptywania Plywaczek
i przyjmuje je do realizacji

b) z ponizszymi danymi kontaktowymi do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia matoletnich:
- najblizszy Szpitalny Oddziat Ratunkowy dla dzieci (Sor) Szpital Sw. Wincentego a Paulo w Gdyni,
ul. Wojta Radtkego 1 (wejécie od Placu Kaszubskiego)
- najblizszy komisariat policji Gdynia Oksywie, ul. Zielona 17B, 81-113 Gdynia tel.: 47 742 15 55
- Sad Rejonowy - III Wydziat Rodzinny i Nieletnich Budynek B, ul. Jana z Kolna 55, 81-354 Gdynia
tel. (058) 76 56 147
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Grabowo 2, 81-265 Gdynia tel.: 58 782 01 24
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 w Gdyni, ul. Pulkownika Stanistawa Dabka 207
e-mail: sekretariat@ppp3.edu.gdynia.pl tel. 58 625 35 02
- telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy - Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 1212
- telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy - Fundacja Dajemy Dzieciom Sife: 116 111
- telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczeristwa dzieci - Fundacja Dajemy Dzieciom Site: 800 100 100

Oswiadczam rowniez, ze posiadam pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bylam (-em) skazana (-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostalam (-em) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne. Jestem
swiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

data, podpis



Zalacznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Plywania Plywaczek

OSWIADCZENIE
OSOBY ODPOWIEDZIALNE]J ZA REALIZACJE I PROPAGOWANIE
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Koordynator Standardéw Ochrony MaloletniCh..........c.cccciiiiiiiiiiiiiicccee e
jest osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze posiadam petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam (-em) skazana (-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam (-em) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umy$lne. Jestem §wiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

data, podpis



Zatacznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Plywania Plywaczek

NOTATKA SEUZBOWA Z PRZYJECIA ZGLOSZENIA PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

1. Data i godzina zgloszenia

2. Dane ucznia, ktérego dotyczy zgtoszenie

3. Dane osoby zglaszajacej (jesli nie byt to uczeri)

4. Forma krzywdzenia, miejsce, okolicznosci
towarzyszace

5. Swiadkowie

6. Podjete dziatania przed przekazaniem
zgloszenia osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji

data, podpis



Zalacznik Nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Plywania Plywaczek

KARTA INTERWENC]I

Imie i Nazwisko krzywdzonego dziecka:

data podpis zglaszajacego podpis przyjmujacego zgloszenie



Zatacznik Nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Plywania Plywaczek

REJESTR INTERWENC]JI I ZGEOSZEN

Lp.

Data
interwencji/ zgtoszenia

Przedmiot
interwencji/ zgtoszenia

Wynik
interwencji/ zgtoszenia

Uwagi

data, podpis



Zatacznik Nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Plywania Plywaczek

A. KODEKS ZACHOWAN DLA OSOB DOROSEYCH ZAWIERAJACY ZASADY BEZPIECZNYCH
RELACJI POMIEDZY PERSONELEM SZKOLY A ZAWODNIKAMI

1. Komunikacja z zawodnikami

1) Szanuj godnos¢ kazdej osoby, uwzgledniaj wyjatkowos¢ i indywidualnos¢ kazdego zawodnika. Dostosuj metody
i podejscie tak, aby uwzglednialy jego potrzeby i sytuacje zyciowa.

2) Zawsze zwracaj sie¢ do zawodnikéw z szacunkiem i z cierpliwoscia. Nie stosuj zwrotéw ponizajacych,
niewtasciwych zartow i podtekstéw o charakterze seksualnym.

3) Stuchaj uwaznie i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji.

4) Zapewnij, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym
powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej osobie oraz moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakgcji i/lub pomocy.

5) Gdy podejmujesz decyzje dotyczace zawodnika, poinformuj go o tym i przystepnie wyjasnij zaistnialg sytuacje.

W miare mozliwosci staraj sie takze uwzglednic jego oczekiwania.

6) Spotkania indywidualne z zawodnikami odbywaja sie tylko w sytuacjach o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym. Powinny one odbywac sie w miejscach do tego przeznaczonych i w warunkach zapewniajacych
bezpieczenistwo.

7) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli jest konieczne odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjaénij mu to najszybciej, jak tylko mozliwe.

8) Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych zawodnika wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Chodzi o jego wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej
i prawne;j.

9) Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj.

10) Nie zachowuj sie w obecnosci zawodnikéw w sposéb niestosowny. Uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw,

wyrazen o podtekscie seksualnym oraz czynienie obrazliwych uwag jest w naszej placéwce niedopuszczalne.

2. Dzialania z zawodnikami

1) Doceniaj i szanuj wktad zawodnikéw w podejmowane przez nich dziatania, aktywnie ich angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pte¢, zdolnosci i inne indywidualne cechy.
2) Pamietaj, ze indywidualne podejécie nie moze oznacza¢ faworyzowania wybranego dziecka.
3) Unikaj podejmowania dziatari mogacych prowadzi¢ do stworzenia wiezi emocjonalnej niewlasciwej dla relacji
trener - zawodnik, np. zwierzania si¢ z osobistych probleméw czy rozméw typowych dla relacji przyjacielskiej.
4) Nie utrwalaj wizerunku zawodnika (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
5) Nie naruszaj prywatnoéci zawodnikéw.
6) Nie pozostawaj sam na sam z dzieckiem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do spotkan dorostych z dzie¢mi
(np. w toalecie, szatni, przebieralni, pomieszczeniach gospodarczych obiektu), z wyjatkiem waznych przyczyn
i w uzasadnionych sytuacjach, np. w pracy z mtodszymi dzie¢mi, ktére potrzebujg interwencji osoby doroste;j.
Poinformuj o takim przypadku inng osobe dorosia.
7) Pamietaj, ze zabronione i karalne sg wszelkie zachowania demoralizujgce wobec zawodnikéw, w tym:
a) praca z dzie¢mi i mtodzieza pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek,
b) spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek w obecnosci dzieci,
¢) czestowanie papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi uzywkami,
d) pokazywanie i udostepnianie réznego typu treéci nieodpowiednich dla ich wieku i etapu rozwoju.

3. Kontakt fizyczny

1) Zadbaj o to, by kontakt fizyczny z zawodnikami, jezeli jest konieczny, byt bezpieczny. Pytaj o zgode na taki kontakt
(np. przed przytuleniem, poglaskaniem, aby go pocieszy¢ lub uspokoic). Zachowanie odpowiednie wobec jednego
zawodnika moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pamietaj, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, uwzgledniajac aktualng sytuacje i potrzeby dziecka.



2) Dopuszczalny jest kontakt fizyczny w sytuacjach tego wymagajacych, zagrazajacych bezpieczenistwu dzieci.
3) Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec zawodnika, ktéry doswiadczyl przemocy. W takich sytuacjach reaguj
Z wyczuciem oraz pomdz mu w zrozumieniu znaczenia osobistych granic.
4) Nie stosuj w swoich dziataniach:
a) takich form dotyku, o ktérych wiesz, ze dany zawodnik ich nie akceptuje,
b) usciskéw i obje¢ utrudniajacych dziecku przerwanie kontaktu,
¢) dotykania piersi, posladkéw i okolic intymnych,
d) sadzania dziecka na kolanach,
e) klepania, taskotania, masowania, calowania,
f) ktadzenia sie albo spania obok dziecka,
g) gier i zabaw, w ktérych dochodzi do powyzej opisanych niewlasciwych zachowan,
h) jakichkolwiek kar cielesnych, bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,
i) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z zawodnikiem czy brutalne zabawy fizyczne.

4. Kontakty poza godzinami pracy

1) W razie koniecznoéci spotkania z zawodnikiem poza Klubem poinformuj Prezesa Klubu i uzyskaj zgode
od rodzicéw.

2) W kontaktach online badz swiadomy zagrozen cyfrowych i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci. Jesli Tw¢j profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosé.

3) Wiasciwa forma komunikacji miedzy Tobg a zawodnikami i ich rodzicami jest platforma wskazana przez Klub
(stuzbowy mail, stuzbowy telefon).

4) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, np. sytuacja wymagajaca szybkich zmian decyzji, reakcji dotyczacych spraw
organizacyjnych Klubu, dopuszczalng forma komunikacji z zawodnikami i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy, w wyjatkowych okolicznosciach, sa komunikatory spotecznosciowe.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli zawodnicy i rodzice/opiekunowie uczniéw sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informacji dotyczacych innych
zawodnikéw, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

6) Ma to by¢ zawsze kontakt jawny.

5. Kontakty podczas wyjazdéw na zawody i obozy

1) Przygotowujac wyjazd, zadbaj o komfort i bezpieczeristwo zawodnikéw. Przeprowadz wczeéniej ocene ryzyka,
obejmujaca transport i zakwaterowanie.

2) Badz zawsze §wiadomy tego, co robig zawodnicy i gdzie przebywaja.

3) Przed wejsciem do pokoi dzieci zapukaj. Nalezy unika¢ sytuacji, gdy wychowawca pozostaje sam na sam
z dzieckiem w pokoju. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozosta¢ otwarte.

4) Odpowiednio rozplanuj miejsca noclegowe i sanitarne ze szczegélnym uwzglednieniem podziatu zawodnikéw
na dziewczeta i chfopcéw, a jesli to mozliwe przydziel poszczegélnym grupom opiekunéw tej samej pici.

5) Niedozwolone jest pozostawanie z zawodnikami na noc w pokoju. W sytuacji nieprzewidzianej, gdy opiekun musi
pozostaé z dzie¢mi w jednej sali, powinien powiadomié kierownika wyjazdu/obozu.

6) Nie pozostawiaj zawodnikéw bez opieki w czasie wyjazdu.

B. KODEKS ZACHOWAN ZAWIERAJACY ZASADY BEZPIECZNYCHRELAC]I POMIEDZY ZAWODNIKAMI
1. Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby

1) Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

2) Pamietaj, ze kazda osoba jest kim§ wyjatkowym i szczegolnie obdarowanym przez Boga. Naleza sie jej szacunek
i troska o jej dobro.

3) Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy kolegéw /kolezanek.

4) Pamietaj, ze przez réznorodnos$¢ wzajemnie sie ubogacamy.

5) Masz prawo do relacji z kazdym dzieckiem, ale nie zawsze inne dziecko ma cheé¢ do kontaktu z Tobg w danym
momencie. Uszanyj to.



6) Zachowaj otwartos¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do grona Twoich najblizszych
przyjaciol. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatani, rozméw i szkolnych aktywnosci.

2. Zasady komunikacji miedzy zawodnikami

1) Zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec kolegéw /kolezanek.

2) Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonar, o ile nie naruszaja one dobra
innych osob.

3) Stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

4) Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.

5) Stosuj formy grzecznosciowe.

6) Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, poglaskanie).

3. Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni

1) Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych oséb.

2) Zapytaij, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.

3) Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Kazdy ma prawo do prywatnosci.

4) Nie réb zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegéw /kolezanek i treneréw / pracownikow
bez ich wyraznej zgody.

5) Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili samotnosci, uszanuj to.
Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

1) Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych kto$ czulby sie celowo pomijany, izolowany, wykluczany z grupy.
2) Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy silowe przytrzymywanie kolegi/kolezanki
naruszajq jego/jej integralnosc fizyczna.
3) Nie stwarzaj niebezpiecznych sytuacji, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji, uzywanie ognia.
4) Szanuj przestrzen intymna kolegéw /kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposéb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.
5) Nie wy$miewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj
koleg6éw /kolezanek.
6) Nie wypowiadaj sie w spos6b obrazliwy o rodzicach i innych osobach bliskich kolegéw /kolezanek, trenerach
czy innych dorostych osobach.
7) Nie zwracaj sie w spos6b wulgarny do innych.
8) Pamietaj, ze zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest, natychmiast zakoncz taka
zabawe stowna.
9) Nie narazaj siebie i innych dzieci na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu tak fizycznemu, jak i psychicznemu.
10) Nie wyrazaj negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu
kolegéw /kolezanek, oséb dorostych.
11) Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.
12) Niedopuszczalne jest wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od kolegéw, wystugiwanie sie innymi w zamian
za korzysci materialne.
13) Zabronione jest znecanie si¢ lub wspétudziatl w znecaniu sie nad kolegami/kolezankami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie.
14) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd dzieci nigdy nie moze by¢
akceptowana lub usprawiedliwiona.

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy

1) Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie - dotyczy to wszystkich typéw Twojej aktywnosci
w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi czlowiek.

2) Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna sie od tzw. ,niewinnych zartéw”. Nie kazdy ma takie samo poczucie
humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym latwo poruszy¢
lawine wzajemnych niecheci, co moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

3) Nie udostepniaj kontaktéw do innych oséb (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.

4) Dbaj o sw¢j oraz innych wizerunek w sieci - nie publikuj wrazliwych danych, powierzonych ci informacji
oraz zdjec i filméw o$mieszajgcych innych. Szanuj ich prywatnos¢.

5) Chron intymnos$¢ swoja i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdjec¢ lub filmoéw, ktére by ja naruszaty.



6) Sprzeciwiaj sie hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz reaguj, gdy zauwazysz,
ze ktos$ jest ponizany w Internecie. Nie przesytaj dalej osmieszajacych wiadomosci. Zglos takie dziatania
odpowiednim osobom.

7) Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kiétni. Trolling, $wiadome ponizanie, nekanie
i zaczepki sa zachowaniami niedopuszczalnymi.

8) Nie wykluczaj swoich réwiesnikéw z grup w mediach spotecznosciowych z powodu swoich prywatnych niecheci.

9) Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest kradzieza tozsamosci.
To jest przestepstwo.

10) Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat sie ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji do dziatan, ktére

przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze.

11) Pamietaj, ze grozby, poméwienia, nawolywanie do nienawisci, przesladowanie, oémieszanie w cyberprzestrzeni

takze sg karalne. Twoje dzialania w sieci nie sa anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna kiétnie, zanim stracisz nad soba kontrole.

2) Zastanéw sie, co chcesz osiagnad. Jesli to mozliwe, podejmij spokojna rozmowe z druga strona.

3) Zadbaj o odpowiednie miejsce i czas na rozmowe.

4) Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia, czego oczekujesz.

5) Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co ustyszates/ustyszatas dla upewnienia
sig, czy dobrze zrozumiate$/zrozumialas$ jej komunikat.

6) Upewnij sie, ze Twoj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczué.

7) Wspolnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

8) Jesli nie uda sie Wam dojé¢ do porozumienia, popros o pomoc trenera czy wychowawce.
Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie zostawiaj nierozwigzanego konfliktu.

9) Nie badz obojetny, gdy komus$ dzieje sie krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika Klubu.

Przedstawiciel
Szkoly Plywania Plywaczek
Barbara Rybiriska



